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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Data e luogo di nascita

Qualifica

SAVINA FRONTINO
Nova Milanese (MB)

12 gennaio 1972 Monza

PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA SISTEMICO-RELAZIONALE
Laurea in Psicologia conseguita presso Universita Cattolica del
sacro Cuore di Milano in data 06/2004

Master Universitario di Il livello-Esperta in interventi
Relazionali in Contesti di Emergenza- presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Iscrizione allAlbo degli Psicologi della Lombardia (sez. A) .N°
iscrizione all'albo: 11229

Data iscrizione all'albo: 18/10/2007

Diploma di specializzazione in Psicoterapia Sistemico-
Relazionale conseguito presso il Centro Milanese di Terapia
della Famiglia, in data 22/12/2011 con voto 60/60 e lode.
Abilitazione come terapeuta EMDR di | e Il Livello

Facilitatore in Mindfulness



ESPERIENZA LAVORATIVA

Attivita privata individuale - Consulenza, sostegno psicologico e psicoterapia
Date (da - a) Ottobre 2021

Tipo di impiego Psicoterapeuta
Socio straordinario di EMDR

Date (da - a) da dicembre 2011 ad oggi

Tipo di impiego Psicoterapeuta
Percorsi di sostegno e consulenza psicologica individuali, di coppia,
familiari, di gruppo.
Percorsi individualizzati sul metodo di studio e la motivazione ad
apprendere e sulle tematiche riguardanti la crescita

Attivita di Psicologia Scolastica ed interventi volti al potenziamento delle risorse
(in collaborazione con scuole, universita ecc)

Date (da - a) 2023 aprile

Nome e indirizzo del Istituto comprensivo statale Monte Grappa, via Di Vittorio 1-

datore di lavoro 20060 Bussero (MI)

Tipo di impiego Psicologa Scolastica sportello d’'ascolto psicologico scuola
secondaria di primo grado

Principali mansioni e Attivitd supporto psicologico presso lo sportello di ascolto

responsabilita della scuola secondaria di primo grado.

Colloqui individuali e familiari con studenti e famiglie,
insegnanti e personale scolastico.

Supervisione attivita didattica insegnanti,

Attivita di supporto psicologico, osservazione in classe delle
dinamiche relazionali e comportamentali

Date (da-a) a.s. 2018



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Istituto comprensivo Margherita Hack, p.zza Unita d'ltalia 4 - 20063
Cernusco sul Naviglio (MI)

Psicologa Scolastica progetto “ Educazione alle relazioni e ai
cambiament;”

Interventi laboratoriali con le classi terze della scuola secondaria mirati
ad attivare le risorse e il confronto cooperativo sui cambiamenti,e le
relazioni. Focus group e giochi didattici che provano a mettere in
discussione gli stereotipi, le proprie conoscenze e i sentimenti,

a.s. 2018

Istituto comprensivo Margherita Hack, p.zza Unita d'ltalia 4 - 20063
Cernusco sul Naviglio (M)

Psicologa Scolastica sportello d'ascolto psicologico

Attivita supporto psicologico presso lo sportello di ascolto della scuola
secondaria di primo grado.

Colloqui individuali e familiari con studenti e famiglie, insegnanti e
personale scolastico.

Supervisione attivita didattica insegnanti,

Attivita di supporto psicologico, osservazione in classe delle dinamiche
relazionali e comportamentali, supervisione didattica agli insegnanti.
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado

a.s. 2016 /2017

Istituto comprensivo Boccaccio, Cologno Monzese scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria per associazione Contrasti

Psicologa Scolastica sportello d’ascolto psicologico

Attivita supporto psicologico presso lo sportello di ascolto della scuola
secondaria di primo grado Boccaccio, Cologno Monzese.

Colloqui individuali e familiari con studenti e famiglie, insegnanti e
personale scolastico. Interventi laboratoriali mirati a gestire il conflitto
ed attivare le risorse e il confronto cooperativo.

Supervisione attivita didattica insegnanti,

Attivita di supporto psicologico, osservazione in classe delle dinamiche
relazionali e comportamentali, supervisione didattica agli insegnanti.
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

a.s. 2016 /2017

istituto comprensivo Montale Cologno Monzese, scuola secondaria
per associazione Contrasti

Psicologa Scolastica sportello d'ascolto psicologico

Attivita supporto psicologico presso lo sportello di ascolto della scuola
secondaria di primo grado Montale, Cologno Monzese.

Colloqui individuali e familiari con studenti e famiglie, insegnanti e
personale scolastico. Interventi laboratoriali mirati a gestire il conflitto e
ad attivare le risorse e il confronto cooperativo.

Attivita di supporto psicologico, osservazione in classe delle dinamiche
relazionali e comportamentali, supervisione didattica agli insegnanti.

a.s. 2016 /2017

istituto comprensivo Volta Cologno Monzese, scuola secondaria classe
terza

per associazione Contrasti

Psicologa

Interventi laboratoriali mirati a gestire il conflitto e ad attivare le risorse
e il confronto cooperativo.

osservazione in classe delle dinamiche relazionali e comportamentali,
supervisione didattica agli insegnanti.

Anno 2015

Istituto Comprensivo G. Piola, Giussano, scuola secondaria di primo
grado

psicologa

Progetto scegliere insieme - Percorso di confronto che ha come finalita
il lavoro sul clima classe, le sue dinamiche e le strategie possibili per
sviluppare comportamenti collaborativi e cooperativi.

Conduzione gruppi psicopedagogici.

Dal 2007 al 2015

scuole primarie e secondarie di Milano per I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, “la fabbrica del talento”, in collaborazione con il
Comune di Milano

In...con...tra l'arte -percorsi educativi per le scuole  primarie e
secondarie che utilizzano le arti espressive per favorire i processi di
resilienza.

Psicologia dello sviluppo/psicologia sociale



Tipo di impiego
Principali

mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Psicologa ed esperta di laboratorio

Le attivita proposte permettono di favorire un confronto positivo tra i
ragazzi, che imparano cosi ad apprezzare le abilita e la ricchezza
espressiva dei propri pari, riconoscendo il valore della differenza come
pre-requisito per la convivenza positiva

Si utilizzano i linguaggi artistici come possibilita di scoprire se stessi, le
proprie risorse e le strategie di risoluzione di problemi. Da inoltre
l'opportunita di trovare vie di espressione del sé alternative, in grado di
rinforzare la fiducia di chi si trova giorno per giomno ad affrontare le
fatiche del crescere.

Obiettivo: favorire la cooperazione, le competenze emotive,il pensiero
creativo, le strategie di problem solving e la comunicazione assertiva.

Dal 2011 ad 2016

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Cultore della Materia

Psicologia della Leadership Facolta di Scienze della Formazione

Dal 2006 al 2011

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Cultore della Materia

Psicologia dell’'orientamento nel ciclo di vita

2014

Istituto comprensivo “D. Mauro” di Pessano con
Bornago (Mi) -
Scuola Secondaria, classi terze.

Psicologa

Progetto “Gestione dei conflitti”

Percorso di confronto che ha come finalita la
valorizzazione delle differenze e lo sviluppo di
dinamiche cooperative e d'inclusione.

2014



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Istituto comprensivo “D. Mauro” di Pessano con Bornago (Mi) -
Scuola Secondaria, classi prime.

Psicologa

“Progetto ben-essere”
Percorso di confronto che ha come finalita il lavoro sul clima classe, le
sue dinamiche e le strategie possibili.

2013

Istituto comprensivo “D. Mauro” di Pessano con Bornago (Mi) -
Scuola Secondaria, classi terze.

Psicologa

Progetto “vecchie dipendenze nuove sostanze, nuove dipendenze
vecchie sostanze”

Percorso di confronto che mira ad ampliare i punti di vista, i pensieri, le
conoscenze e le strategie sul tema delle dipendenze.

Dal 2005 al 2015

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Fabbrica del Talento: progetto psicopedagico che
coniuga psicologia e arti espressive in attivita per
bambini ed adolescenti in condizioni di disagio sociale
favorendo la creativita e il dialogo interculturale.
www.fabbricadeltalento.it

Psicologia dello sviluppo/ psicologia dell'emergenza

Psicologa ed esperta di laboratorio

Da giugno 2006 a giugno 2012

Fondazione Laureus Sport for Good Italia

Centro di avviamento allo sport Laureus: integrazione sociale
attraverso lo sport di gruppi di ragazzi, provenienti da realta sociali
complesse.

,Psicologa, Psicologia dei gruppi/psicologia dello sport/ psicologia dello
sviluppo e di gruppi

Progettazione; Conduzione di gruppi di confronto e rielaborazione.
Facilitatore delle relazioni intergruppo e delle rielaborazioni dei loro
vissuti. Conduzione di gruppi di confronto tra gli operatori (educatori ed
allenatori).



Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 2005 al 2010

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Fabbrica del Talento in
collaborazione con il Comune di Milano

Estate con noi: centro estivo per bambini e ragazzi dai 6 ai 14 anni.
Psicologa

Coordinatrice del progetto e responsabile ed esperta di laboratori
creativi-artistici

Dal 2010 al 2012

Nursind Dalmine, per Lavoro soc. coop. via Squartini, 3 Pisa

Docente dei corsi di formazione accreditato ECM per le professioni
infermieristiche e mediche:
1. Identita di ruolo e conflitti, dinamiche relazionali nel lavoro
d’equipe (28 crediti ECM).
2. Comunicare con pazienti e familiari, una sfida per gli
operatori sanitari (28 crediti ECM).

3. | professionisti sanitari a confronto con la sfida
dellintegrazione (45 crediti ECM).

Dal 2007 al 2009

Centro di formazione professionale, Consorzio Scuole Lavoro Milano
via Botticelli 17 Milano

Ente di Formazione Professionale
Docente

Docente dell'area della personalizzazione e dell'orientamento.
Potenziamento delle competenze sociali e dell'uso della comunicazione
come strumento che facilita e crea il ragionamento.

Dal 2007 al 2008

Consorzio Scuole Lavoro Milano via Botticelli 17 Milano

Ente di Formazione Professionale

Responsabile area sostegno alla disabilita



Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Potenziamento delle competenze sociali e dell'uso della comunicazione
come strumento che facilita e crea il ragionamento.

Maggio 2008

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Master in relazioni d'aiuto in contesti di vulnerabilitd nazionali e
internazionali

Docente

20 ottobre 2007

CRT e Universita Cattolica del Sacro Cuore in collaborazione con il
comune di Fagnano Olona (va)

Convegno e Workshop Artistica-mente: bullo o bello? Educazione alla
teatralita e Arti espressive la qualita del protagonismo

Psicologa

Relatrice al workshop: Intelligenza emotiva, intelligenza creativa

Dal 18 febbraio al 19 febbraio 2007

CRT e Universita Cattolica del Sacro Cuore in collaborazione con il
Teatro Giuditta Pasta di Saronno

Convegno e Workshop sulla diversita e le arti espressive
Psicologia/educazione alla teatralita

Psicologa

Relatrice al workshop: narrando le emozioni si diventa resilienti

Dal 2004 a maggio 2008

Consorzio Desio Brianza — ente pubblico per la gestione dei servizi
locali, in dettaglio:

C.F.P: Corsi di formazione professionale

C.D.D.: Centri Diurni Disabili

S.I.L.:Servizio di integrazione lavorativa



Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Consigliere di Amministrazione

Novembre 2006

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano- Fabbrica del Talento

Psicologia dellemergenza: corso di formazione sulla  resilienza e le arti

espressive

Psicologa, Formatrice a docenti e studenti universitari

Da dicembre 2005 a giugno 2006

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano- Fabbrica del Talento in
collaborazione con la Fondazione Oliver Twist Onlus

Laboratori di attivita espressive volti a favorire il dialogo interculturale, la
cooperazione ¢ il potenziamento delle risorse per adolescenti in condizioni di
disagio sociale provenienti da comunita alloggio e pronto intervento del territorio
milanese.

Psicologa, Coordinatrice del progetto

2005/2006

Croce Rossa ltaliana Comitato Provinciale di Milano - Divisione Emergenze e
Protezione Civile

Psicologia dell’'emergenza
Formatrice

Progettazione e conduzione di un percorso formativo per migliorare le capacita
di comunicazione e relazione degli operatori CRI, propedeutico allo sviluppo di
squadre di emergenza psicologica..

Da settembre 2005 a dicembre 2005

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano- Fabbrica del Talento in
collaborazione con la Fondazione Child Priority Advisory Board

Laboratori di attivita espressive volti a favorire il dialogo interculturale, la
cooperazione ¢ il potenziamento delle risorse per adolescenti in condizioni di
disagio sociale provenienti da comunita alloggio e pronto intervento del territorio
milanese.

Collaborazione



Principali mansioni e

responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e

responsabilita

PUBBLICAZIONI

Date (da - a)

Tirocinante di Psicologia

Da giugno 2005 a luglio 2005

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano- Fabbrica
del Talento in collaborazione con il Comune di Milano

Estat...arte: laboratori per bambini e ragazzi dai 6 ai 12
anni.

Collaborazione

Tirocinante di Psicologia

Dal 2002 a dicembre 2005

Cooperativa Sociale Solaris; Triuggio Milano

Area socio-educativa presso i Centri Socio Educativi di Cusano Milanino,
Cinisello B. e Brugherio

Educatrice e Referente dei laboratori di narrazione
Educatrice soggiorni climatici per disabili psichici e fisici

Marzo 2009

1/9 Psicologia dell’educazione, Edizioni Erickson
Tettamanzi, Sarotti, Frontino. Laboratori espressivi e sviluppo del pensiero divergente
Fabbrica del Talento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Webinar e corsi ecm frequentati soprattutto nel settore dell’eta evolutiva -

2022

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- workshop-Le ferite deLL’anima, il dolore del corpo:L'emdr nellintervento psicologico in
psicosomatica e nelle malattie organiche gravi. Associazione EMDR ltalia. 18 Febbraio
2023

10



Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

Date (da-a)

- workshop. Il trattamentoEMDR individuale e di gruppo nel Disturbo di Panico con e
senza agorafobia: dalla teoria alla pratica clinica
18 Giugno 2022

-Isabel Fernandez psicologia dell'emergenza, Psicologia.io, luglio 2022
- Genitori sotto scacco, Psicologia.io, giugno 2022

- Litigare bene, Daniele Novara, Tutto Scuola, giugno 2022

- L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico, Ecmclub, giugno 2022

- Comprendere I'adolescente indicazioni cliniche, Spazio Iris, maggio 2022

- Ragazzi nascosti: ritiro sociale, difficoltd di socializzazione e autolesionismo
adolescenza, Spazio Iris, maggio 2022

- EMDR Long COVID e guerra: effetti sui bambini e sui ragazzi, Rete scuole che
promuovono salute, maggio 2022

- Lo psicologo come risorsa di fronte alle guerre, Cnop, maggio 2022

- Microconvegno Mindfulness: strumenti per la salute nell'adolescenza e nell’'eta evolutiva,
Spazio Iris, aprile 2022

- La Mindfulness nella gestione dello Stress, OPL, marzo 2022

2018

MindfulOrganisation

corso mindfullness MBSR

Dicembre 2011

Centro Milanese di Terapia della Famiglia Via Leopardi, 19; Milano. Fondato da Luigi
Boscolo e Gianfranco Cecchin.

Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia sistemico
relazionale con una votazione di 60/60 e lode.

Psicoterapeuta sistemico-relazionale

Dal 2010 al 2011

11



Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Centro di terapia della famiglia,
Largo volontari del sangue 1, 20133 Milano

Tirocinio di specializzazione in psicoterapia sistemica.
Terapie familiari, di coppia e individuali.

Dal 2008 al 2009

Comunita terapeutica Villa Ratti cooperativa Il Volo Onlus Per il trattamento di giovani

con disturbo di personalita

Tirocinio di specializzazione in psicoterapia sistemica.
Gruppi di confronto tra genitori di pazienti borderline.

Gennaio 2007

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di psicologa

Psicologa abilitata

Ottobre 2006

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Corso di formazione: bulli e pupe, pupi e bulle: come sviluppare ed
elaborare risorse alternative all'aggressivita ed alla distruttivita in eta
evolutiva

Comunicazione assertiva, competenze sociali, intelligenza emotiva ed
intelligenza creativa, dinamiche di gruppo

Attestato

2004/2005

Master Universitario di Il livello in Interventi Relazionali in Contesti di
Emergenza- presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

12



Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Psicologia dell’emergenza, Psicologia della comunicazione, Cooperazione
internazionale e progettazione. Titolo tesi: squadra di emergenza psicologica in
croce rossa-percorso di formazione per operatori volontari

Docente del corso di formazione: comunicazione e interventi relazionali in
contesti di emergenza” per la squadra del Soccorso Psicologico della Croce
Rossa italiana provinciale

Esperta in interventi relazionali in contesti di emergenza

2004/2005

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano- Fabbrica del Talento

Tirocinio post-lauream

Abilitazione all'esame di Stato

Giugno 2004

Facolta di Psicologia-Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Indirizzo socio-evolutivo con approfondimento della psicologia dell'orientamento
scolastico e professionale

Dottore in Psicologia

102/110

2002/2003

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Esperienza
professionale

pratica guidata in psicologia dell'orientamento scolastico e

Esperienze politiche- amministrative

Date (da - a)

2008/2013

Ente Comune Nova Milanese

13



Tipo di impiego

Date (da - a)

Ente

Tipo di impiego

Date (da - a)

Ente

Tipo di impiego

Assessore al personale, sport e politiche giovanili

2013/2018

Comune Nova Milanese

Assessore istruzione, politiche sociali e giovanili

2018/2023

Comune Nova Milanese

Assessore istruzione, politiche sociali e giovanili

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E

COMPETENZE
RELAZIONALI

ITALIANO

INGLESE

buona
buona

buona

Grazie alle caratteristiche ed alle competenze richieste dal lavoro che
svolgo sono riuscita ad acquisire buone capacita relazionali, buona
attitudine al lavoro di equipe , ed una spiccata capacita di analisi e
sintesi. Alla Fabbrica dell Talento si lavora con adolescenti, che
spesso provengono da situazioni di disagio, seguendo un approccio
multiculturale che punti al potenziamento delle risorse dellindividuo e
alla possibilita di poter narrare e comunicare i propri vissuti e le
proprie emozioni attraverso le arti espressive. Questo mi ha permesso
di sviluppare la capacita di confrontarsi in un'ottica di ascolto in cui si
privilegia la relazione, la comunicazione e la cooperazione.
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CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E

COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E

COMPETENZE
ARTISTICHE

A LTRE

CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lavorare in ambiti e settori differenti (universita, consorzio desio brianza, scuole,
comunita..) confrontandosi con tipologie di utenze (studenti delle scuole primarie
e secondarie, ragazzi di comunita, insegnanti, formatori ) e professionalita
diverse mi ha dato modo di sviluppare la capacita di problem solving, decision
making, la concentrazione e la gestione delle risorse per il raggiungimento degli
obiettivi

Buon utilizzo del PC e degli applicativi Window (office, excel e power point)

Corso di educazione alla teatralita per docenti ed insegnanti
Corso d'incisione calcografica
Corso di dialogo sonoro

Capacita di mettersi in gioco e in discussione, alta
motivazione ad apprendere e sviluppare nuove
competenze, Alta motivazione al lavoro di equipe.

Sports: yoga

Letture: quotidiani, saggistica e narrativa
Hobbies: trekking, arte, teatro e musica.
Vedi sito www.fabbricadeltalento.it

Autorizzo ai sensi dell’Art. 10 della legge 196/2003, recante disposizioni a “Tutela della persona e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali”, il trattamento dei miei dati.

Dichiaro di essere disponibile alla realizzazione del servizio in oggetto all’avviso pubblico per la formazione di un
elenco di operatori nel settore educativo per ’affidamento del servizio di consulenza psicologica rivolta a
studenti, docenti e genitori negli istituti scolastici e servizi per I’'infanzia.

In fede
Savina Frontino
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